
 

 

運営方針・具体的方策 重点目標は4項目を提示致します 
 

① 職業奉仕はロータリー独自の思想哲学です 

私年度の基本の考えは「4 つのテスト」を認識して実践することです。職業奉仕から出 

てきた思想・哲学ですが、誕生の歴史を紐解き、他の奉仕団体との違いをもう一度学習 

して私たちロータリアンの行動に反映していければと思っています。そして倫理の重要 

性を学んでいければとの思いです。 

 

② 会員拡大と退会の防止です 

大久保ガバナーは 1,600人 台まで拡大し回復なさいました。この上昇の流れを止める 

ことなく皆さんのお力を結集して戴きたいと思います。新関 PG委員長・芳賀小委員長 

のリーダーの下で、「この増強・拡大だけはクラブ毎の戦略計画の作成」をつくり実践 

して戴きたいのです。 

ガバナー補佐の皆様にも各クラブでの作成にお力をお貸し戴きたく思います。 

大久保年度同様新入会員の紹介キャンペーン行います。 

 

③ “クラブ例会“の在り方の学習です 

クラブ奉仕委員会では 武田委員長のもと、私たちが目指している楽しい例会とは？ を 

もう一度学習し確認して欲しいと思います。自由裁量が大きくなったこの頃の例会活動 

ですが、例会の原点を学習した後に、自クラブの例会の在り方を決めて下さい。 

佐藤豊彦 PGカウンセラーのご意見を参考に「多様化した中での例会のあるべき姿」を皆 

さんと共に学び考えて下さい。 

 

④ 2021 年 3 月 27～28 日・第 13 回全国 RYLA 研究会・山形大会 

が開かれます 

「RYLA セミナーの有効かつ効果的な実施と拡大、継続に向けて研修し情報交換と交流を

し、より良い RYLA の在り方や発展のために研究する」ことを目的に、第 2800 地区が主

催致します。 

寒河江市を主会場とし、鈴木一作 PG 実行委員長の元で地区上げてこの大会を推進してい

きますので、皆様のご協力をお願いします。 

 

 

 

 

 



 

 

“ガバナー補佐”の皆様へのお願い 

①  担当クラブとの交流（年4回の訪問）お願いします。 

RIテーマや地区の重点項目（会員増強の戦略計画の作成）の方針を説明願います。 

クラブの問題点等が出たら原因を把握してガバナーへの連絡も含めて適切に対応して

ください。 

② 充実したＩＭの企画と、実施クラブとの良好な運営をお願いします。 

③ ガバナー公式訪問時の参加同行及び首長訪問の調整と同行をお願 

  いします。 

④ 次期ガバナー補佐の早めの選出への協力をお願いします。 

 

 

 

 それぞれの“地区委員会”へのお願い 

①  クラブ奉仕委員会 

クラブ組織論を学び、例会のあり方を学習してください。ロータリー情報小委 

員長と連携取りながら良い成果上がるようにしてください。 

 

②  会員増強委員会 

第 2800地区 1600名現会員を死守・維持し更に会員の拡大の指導お願いします。会

員増強のための「戦略計画」の作成指導をお願いします。少人数のクラブを支援する

ことも考えて下さい。 

 

③  職業奉仕委員会 

ロータリーが長く続いてきた歴史と精神を学び、職業奉仕の重要性を学習してくださ 

い。「4つのテスト」 「中核的価値」などが出てきた背景の学習をお願いします。 

 

 

 

 



 

 

 

④  青少年奉仕委員会 

多岐にわたる青少年委員会の活動に理解と協力を求めて下さい。 

RIはローターアクト変更にみられるように、次世代を対象にした活動に 

大きく注力しています。わが地区でも同じく推進すべきと考えます。 

 第 13回全国 RYLA研究会への協力 

 地区内 9/26～27寒河江での RYLA研修 

 インターアクト（地区外研修から地区内研修へ・2泊 3日キャンプ形式） 

 ローターアクト（新しいローターアクトの姿を求めて） 

世界では 11,000のクラブと 25万人のローターアクター 

青少年委員に板垣ローターアクト会長エレクトも入って戴きました。 

（新しいローターアクトの姿を求めて研究して下さい。） 

 青少年交換学生の理解と支援（今年 12回以上の会合及び研修） 

 

⑤  社会奉仕委員会 

元気なクラブとしていくために、クラブの結束を出せる奉仕活動の推進・ 

各地区・各クラブで特色あるプロジェクトを打ち出してください。 

地区補助金を活用した地域活動の推進活動 

 

⑥  国際奉仕委員会 

グローバル補助金活用した活動の理解と推進 

 

⑦ 米山奨学・学友委員会 

米山奨学会への理解と寄付の推進・及び学友会への認識 

 

⑧ ロータリー財団 

地区財団への理解・推進及び啓蒙、奉仕活動を具現化する根幹を担っています。 

数値目標を達成するよう、全てのクラブにご協力をお願いしてください。 

財団組織の見直しが必要かを含めて議論お願いします。 

 



 

 

 

クラブ会長・幹事さんにぜひ知っておいて戴きたい事柄 

 

 規定審議会、クラブと地区に関する重要な変更 

    出席・クラブ財務・人頭分担金・クラブの規則・多様性・職業分類 

 

 ローターアクトの方針に関する最近の変更について 

 

 クラブのモデル 8形態と柔軟性 

 

 危機管理の重要性 

 

 ポリオ撲滅とロータリー平和フェローシップに関して 

   平和と紛争予防の担い手となる人材を育てる 

 

 公共イメージの向上と認知度の向上 

 

 奉仕活動従来の 6つの重点分野+環境 

 

 ロータリー賞 

 

 My ROTARY・ラーニングセンター・ロータリークラブセントラル 

 

 元気なクラブ作りのために「クラブの健康チエック」 


